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1. Uvodni ustanoveni
Spolecnost Mrazirny Eurofrost s.r.o. Stanovi touto smernici zakladni podminky pro upravu
pracovnépravnich narokii svych zaméstnancii a pro poskytovani zaméstnaneckych vyhod.

Pri tvorbe této smérnice spolecnost vychazi zejména z prislusnych ustanoveni zakona o danich
Z prijmu, zdkona o pojistném na verejné zdravotni pojisténi, zdkona o pojistnéem na
socialni zabezpeceni, zakona 0 zaméstnanosti a zakoniku prace.

Podle rozhodnuti vedeni spolecnosti mohou byt jednotliva plnéni a vyhody poskytovany bud’
vSem zaméstnancum plosné, nebo vyberoveé nékterym skupinam, nebo primo jednotlivym
konkrétnim zaméstnancum.

Plneni vyplyvajici z pracovnépravnich narokii a zvyhodnéni jsou poskytovana prevdzné jako
danove uznatelné naklady spolecnosti. Pouze vyjimecné, nelze-li zvyhodnéni poskytnout jako
danové uznatelny nadklad, mohou majitelé povolit poskytnuti plnéni ze zisku po zdaneni (jako
danové neuznatelné naklady). V kazdém pripade jsou vsak plnéni vidy poskytovana tak, aby
U zamestnancu nebyla zdanitelnym prijmem a nepodléhala u nich ani odvodiim pro socialni
a zdravotni pojisténi.

Tato smérnice je zdvazna pro spolecnost Mrazirny Eurofrost s.r.o. a pro vSechny jeji
zaméstnance a cleny statutdarnich organii se smlouvou o vykonu funkce.

2. Pracovnépravni naroky ve spole¢nosti Mrazirny Eurofrost s.r.o.

2.1. Priplatky za praci v no¢nich sménach (za praci v noci)

Spolecnost stanovi, zZe za praci v nocnich sménach nebo praci v noci prislusi zaméstnancium
priplatek K zakladni mzde ve vysi 10 % priimérného vydeélku za kazdou odpracovanou hodinu.
Zapraci V NOCl je pritom povazovana prace NV dobé od 22:00 hodin do 6:00 hodin.

2.2. Priplatky za praci ve ztiZeném a zdravi Skodlivém pracovnim prostiedi
Spolecnost stanovi, Ze u profesi, u kterych je jejich vykon vyhldasen viadnim narizenim za praci
ve ztizenem a zdravi Skodlivem pracovnim prostiedi, prislusi zaméstnanciim priplatek
K zdkladni mzdé ve vysi pausalni castky 15,-K¢ za kazdou odpracovanou hodinu.



2.3. Priplatky za praci v sobotu a v nedéli (za praci o vikendu)
Spolecnost stanovi, Ze za praci v sobotu nebo praci v nedeli prislusi zaméstnancium priplatek
K zdkladni mzde ve vysi 10 % primeérného vydélku za kazdou odpracovanou hodinu.

2.4. Zkraceni pracovni doby bez sniZeni mzdy
Spolecnost stanovi délku tydenni pracovni doby, pri které nebude zaméstnancim kracena
mésicni mzda, takto:

e u zaméstnancu, kteri nepracuji ve dvousménném, trisménném nebo nepretrzitém
pracovnim rezimu, je délka pracovni doby 40 hodin tydne,

e U zaméstnancii pracujicich ve dvousmeénném provozu je délka pracovni doby
38,75 hodin tydne,

e u zamestnancii pracujicich v trisménném provozu nebo v nepretrzitém provozu je délka
pracovni doby 37,5 hodin tydné.

3. Poskytovani zaméstnaneckych vyhod (benefitii) ve spoleénosti Mrazirny Eurofrost
S.r.o.

Spolecnost poskytuje svym zaméstnancium ndsledujici zaméstnaneckda zvyhodnéni:

3.1. Poskytnuti pracovniho volna prostiednictvim tzv. Sick Day
Spolecnost poskytuje tzv. Sick Day (zdravotni volno) v rozsahu 3 dnii. Toto omluvené volno
musi schvalit jednatel spolecnosti a ndlezi za néj nahrada mzdy ve vysi 100 %.

3.2. Prispévek na stravovani zaméstnanci
Spolecnost prispiva zaméstnancum na stravovani formou poskytovani penézitého prispévku na
stravovdni.

Tato smérnice urcuje prispévek na stravovani pro zaméstnance Mrazirny Eurofrost s.r.o. ve
smyslu § 236 Zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prdace, ve znéni pozdejsich predpisit a § 24 odst.
2, pism. J, bod 4 Zakona ¢.586/1992 Sb., o danich z prijmu, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Za kazdy odpracovany den, ve kterém zaméstnanec odpracoval alespon 6 hodin a ve kterém
netrva zameéstnancova pracovni cesta, prislusi zaméstnanci penézity prispevek na stravovani
(dale jen ,, prispevek na stravovani ) ve vysi 123,-Ké.

U zaméstnancii, kteri pracuji s uvazkem nizsim nez 30 hodin tydné, prislusi prispévek na
stravovani za kazdych 8 odpracovanych hodin.

Penézity prispevek na stravovani bude zaméstnanciim vyplacen spolu s mésicni mzdou do 20.
dne kalendarniho mésice nasledujiciho po mésici, za ktery narok na prispévek na stravovani
vznikl.



3.3. Dovolena

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

U zaméstnance, ktery nastoupi do zaméstnani v priibéhu kalendarniho roku, pripadné
nastoupil od 2. srpna do 31. prosince roku predchoziho, je dovolena dle zakona 4
tydny.

Pri nastupu do zameéstnani od 7. ledna do 1. dubna predchoziho roku se zdakonna
dovolena v délce 4 tydnii prodluzuje o 3 dny a pri nastupu do zaméstnani od 2. dubna
do 1. srpna predchoziho roku se zakonna dovolena v délce 4 tydnii prodluzuje o 2

dny.

Dovolenad zaméstnance, ktery je u zaméstnavatele zaméstnan K 1. lednu kalendarniho
roku v pracovnim poméru nejméné po dobu 1 roku, popripadé nastoupil do 6. ledna
predchoziho roku, se dovolena prodluzuje o 5 dnii nad vymeéru stanovenou v § 213
odst. 1 zakoniku prdace a celkova vymeéra dovolené téchto zaméstnancii za kalendarni
rok cini 5 tydnii.

3.4. Odména za dochazku

Spolecnost vyplaci mimordadnou odmenu zameéstnancim ve vysi az 1 500,- K¢ za radné splneni
vSech predem stanovenych smen. O vyplaceni odmény rozhoduje jednatel spolecnosti.

Mgr. Ing. Tomas Urban

jednatel



