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Vnitřní předpis č. 03/2024 
 

Vnitřní předpis zaměstnavatele o ustanovení škodní komise 
jako poradního orgánu zaměstnavatele 

 
Název účetní jednotky: Mrazírny Eurofrost s.r.o.  
Datum vydání směrnice: 01.09.2024 
Účinnost: 01.09.2024 
Zpracovatel: Mgr. Veronika Drábková 
Schválil: Mgr. Ing. Tomáš Urban, jednatel 
 

vydává vnitřní předpis o ustavení škodní komise jako poradního orgánu zaměstnavatele. 

1. Ustavuje se škodní komise jako poradní orgán zaměstnavatele pro posuzování jeho 
povinnosti nahradit v pracovněprávních vztazích škodu zaměstnanci a pro posuzování 
povinnosti zaměstnanců nahradit v pracovněprávních vztazích škodu zaměstnavateli. 

2. O povinnosti zaměstnavatele nahradit zaměstnanci škodu, stejně tak jako o povinnosti 
zaměstnance nahradit zaměstnavateli škodu, rozhoduje zaměstnavatel. Rozhodnutí 
činí statutární orgán (případně generální ředitel či ředitel), a to po předchozím 
projednání ve škodní komisi. Způsobil-li škodu vedoucí zaměstnanec, který je 
statutárním orgánem nebo jeho zástupce, sám nebo společně s podřízeným 
zaměstnancem, určí výši náhrady škody ten, kdo statutární orgán nebo jeho zástupce 
na pracovní místo ustanovil. 

3. Škodní komise je povinna projednat výši požadované náhrady škody na zaměstnanci    
a obsah dohody o způsobu její náhrady, s výjimkou náhrady nepřesahující částku 2 000 
Kč (slovy: dva tisíce korun českých). 

4. Škodní komise je poradní orgán statutárního orgánu (případně generálního ředitele či 
ředitele). Její rozhodnutí, přijaté závěry či doporučení nejsou pro statutární orgán 
(případně generálního ředitele či ředitele) závazné. 

5. Škodní komise má nejméně 3 členy. Členem komise může být pouze zaměstnanec 
zaměstnavatele v pracovním poměru. Členství v komisi je nezastupitelné. Členem 
komise musí být vždy alespoň jedna osoba s právnickým vzděláním. 

6. Členy škodní komise jmenuje a odvolává statutární orgán zaměstnavatele. Statutární 
orgán nebo příslušný vedoucí zaměstnanec zaměstnavatele také určuje předsedu 
škodní komise. 

7. Klesne-li počet členů škodní komise pod 3 členy, musí být bez zbytečného odkladu 
jmenován další člen, tak aby komise měla vždy nejméně 3 členy. 

8. Člen komise se může svého členství ve škodní komisi vzdát. 
9. Jednání škodní komise 

9.1 Komisi svolává a řídí její předseda a v případě jeho nepřítomnosti jím pověřený člen komise 
tak, aby o každém případu komise jednala nejpozději do 30 dnů ode dne, kdy jí byl doručen 
spis obsahující veškeré podklady pro posouzení tohoto případu. 

9.2 Komise má právo přizvat na své jednání zaměstnance, kteří mohou přispět k objasnění 
projednávané věci. 
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9.3 Z jednání komise se pořizuje zápis obsahující závěr, který komise ve věci přijala. Všechny 
zápisy jsou evidované. Zápis předseda komise neprodleně předá statutárnímu orgánu 
zaměstnavatele (generální ředitel, jednatel). 

9.4 Komise je schopna se usnášet, je-li přítomna nadpoloviční většina jejích členů. O závěrech 
k projednávaným případům rozhoduje komise nadpoloviční většinou hlasů přítomných členů. 
V případě rovnosti členů rozhoduje hlas předsedajícího. 

9.5 Komise může na základě vlastních zjištění doporučit organizační a personální opatření           
v zájmu ochrany majetku a předcházení vzniku škody. 

10. Závěrečná ustanovení 

10.1. Vnitřní předpis je uložen k nahlédnutí v písemné formě na právním oddělení                             
a v elektronické podobě je přístupný na intranetu zaměstnavatele v sekci vnitřní předpisy. 

10.2. Tento vnitřní předpis nabývá účinnosti dnem 1. září 2024. 

 

Statutární orgán zaměstnavatele tímto jmenuje první tři členy škodní komise: 
 

1. pana Tomáše Kuklu – předseda škodní komise 
2. paní Mgr. Veroniku Drábkovou – člen škodní komise 
3. pana Ing. Jana Bajcara – člen škodní komise 

 

 

 

Mrazírny Eurofrost s.r.o. 
 
Mgr. Ing. Tomáš Urban 
 


